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Onderwerp
Afdoening motie: ‘Houd gelijke tred met buurgemeenten’

Uw raad heeft tijdens de bespreking van het voorstel inzaken Arbeidsmarktpositie, formatie en
werving, selectie en behoud Haagse handhavers (R1S314912) op 8 juni 2023 de door het raadslid
mevrouw Klokkenburg-Reedeker ingediende motie ‘Houd gelijke tred met buurgemeenten
(RIS315827) aangenomen’. Hierbij informeert het college de raad over de afdoening van de motie.

Deze motie luidt als volgt:

Constaterende, dat:

- uit onderzoek blijkt dat handhavers binnen de G4 en de Metropool Den Haag — Rotterdam in
een vergelijkbare functie met eenzelfde takenpakket meer verdienen dan in Den Haag;

- het tekort aan Haagse handhavers al sinds ten minste 2018 speelt.

Overwegende, dat:
- handhavers het salaris de belangrijkste arbeidsvoorwaarde vinden in de zoektocht naar een
(andere) baan en er mede daardoor voor kiezen om in een andere gemeente te werken.

Van mening, dat:
- het belangrijk is om nu en in de toekomst gelijke tred te houden met buurgemeenten als het
gaat om de salariéring van handhavers om hen duurzaam te behouden voor Den Haag;

Verzoekt het college:

- desalariéring van handhavers in andere gemeenten in de Metropool Den Haag — Rotterdam en
de G4 te blijuen monitoren en zich in te spannen om de huidige onevenredigheid in te toekomst
te voorkomen.
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Ter afdoening van de motie het volgende:

De salarissen van de boa's van de Handhavingsorganisatie in domein 1 (boa’s werkzaam in de
openbare ruimte) en 2 (boswachters werkzaam in de groengebieden) worden met terugwerkende
kracht vanaf 1 juli 2023 structureel met één schaal verhoogd. Hiermee lopen we in pas met gemeenten
in de regio. In 2023 en 2024 wordt dit gefinancierd uit de onderuitputting op het salarisbudget
vanwege niet ingevulde vacatures. Ook in 2024 zullen nog niet alle vacatures ingevuld zijn, waardoor
ook dan nog sprake zal zijn van onderuitputting. Vanaf 2025 moet de structurele dekking in de
programmabegroting 2025 opgenomen worden.

Het college beschouwt deze motie daarmee afgedaan.

Het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

Ilma Merx Jan van Zanen
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